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KOMISJA PAPIEROW WARTOSCIOW YCH | GIELD

Raport biezacy nr 31 / 2006

Data sporzadzenia: r006-08-31

Skrécona nazwa emitenta
PAMAPOL S.A.

Temat

Tekst jednolity Statutu PAMAPOL S.A.

Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tres¢ raportu:

Zgodnie z§ 39 ust. 1 pkt. 2 lit. b) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
nformacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych Zarzad Spétki
PAMAPOL S.A. zsiedzibg w Ruscu

nformuje, ze w dniu 31 sierpnia 2006 r. Rada Nadzorcza PAMAPOL S.A. ustalita jednolity tekst zmienionego
Statutu Spétki w nastepujacym brzmieniu:

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ PAMAPOL S.A.
Tekst jednolity Statutu Spétki)

Postanowienia ogoine

§ 1
1. Firma spotki brzmi PAMAPOL Spoétka Akcyjna.
P. Spbtka moze uzywaé skrétu firmy PAMAPOL S.A.

§2
Siedzibg Spétki jest Rusiec.

§3

1. Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig prowadzonej pod firma,
,,PAMAPOL” Sp. zo.o.

2. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§ 4

1. Spétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

P. Spbtka moze tworzyé i prowadzi¢ oddziaty, przedstawicielstwa lub inne jednostki organizacyjne w kraju i za
granica, a takze uczestniczy¢ w innych spétkach lub wspoéinych przedsiewzigciach.

§5

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spétki jest:

1. produkcja konserw, przetworéw z miesa, podrobéw migsnych i krwi (PKD 15.13 A),

. dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wytwarzaniem wyrobéw z miesa (PKD 15.13 B),

8. produkcja miesa, zwytaczeniem miesa zdrobiu i krélikow (PKD 15.11 Z),

4. produkcja przypraw (PKD 15.87 Z),

5. produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 15.89 Z),
6. dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 51.17 Z),

7. przetwérstwo owocow i warzyw (PKD 15.3),

8. transport drogowy towaréw pojazdami specjalizowanymi (PKD 60.24 A),

9. transport drogowy towaréw pojazdami uniwersalnymi (PKD 60.24 B),

10. wynajem samochodéw cigezarowych z kierowca (PKD 60.24 C),

11. sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych (PKD 50.30 A),

12. sprzedazdetaliczna zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych, pozostata, w wyspecjalizowanych sklepach,
gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 52.27 B),

13. sprzedaz detaliczna paliw (PKD 50.50 Z),

14.reklama (PKD 74.40 2),

15. dziatalno$ ¢ zwigzana z organizacja targéw i wystaw (PKD 74.87 A),

16. leasing finansowy (PKD 65.21 Z),

17.wynajem samochodéw osobowych (PKD 71.10 Z).

Kapitat zakltadowy, akcje, zbycie akcji, umorzenie akcji, emisja obligacji
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§6

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie mniej niz21.666.700 zt (dwadziescia jeden miliondw szescset
sze$c¢dziesigt szes$¢ tysiecy siedemset Zotych) i nie wiecej niz23.166.700 zt (dwadziescia trzy miliony sto
szescdziesigt szes¢ tysiecy siedemset Ztotych) i dzieli sie na:

1) 17.166.700 (siedemnascie milionéw sto szes¢dziesiat szes$¢ tysiecy siedemset) akcji zwyktych na okazciela
serii A, 0 warto$ci nominalnej 1 z (jeden zoty) kazda,

P) nie mniej niz4.500.000 (cztery miliony piecset tysiecy) i nie wiecej niz6.000.000 (sze$¢ milionéw) akcji
zwyktych na okaziciela serii B, 0 warto$ci nominalnej 1 z (jeden zoty) kazda.

2. Akcje Spotki moga by¢ akcjami imiennymi albo akcjami na okaziciela.

3. Akcje Spotki na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. W przypadku wyemitowania akgji
miennych podlegaja one zamianie na akcje na okazciela — z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw
kodeksu spotek handlowych.

4. Kapitat zaktadowy Spotki moze byé podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia w drodze emisji nowych akg;ji
imiennych lub na okazciela) wydawanych za wktady pieniezne albo za wktady niepieniezne, lub w drodze
podwyzszenia warto$ci nominalnej wszystkich wyemitowanych juz akcji.

§7

1. Akcje Spoétki moga by¢ umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).

2. Szczegbtowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgromadzenia, po czym
Zarzad dziatajgc w granicach upowaznienia wynikajgcego z tej uchwaty nabywa od Akcjonariuszy akcje wtasne
Spotki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne Zgromadzenie celem podjecia uchwaty w sprawie umorzenia
akcji nabytych przez Spétke w celu umorzenia oraz celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.

§8
Spétka ma prawo, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne
na akcje Spotki.

Organy spotki

§9

Organami Spétki sa:

Q) Zarzad,

b) Rada Nadzorcza,

c) Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 10

1. Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) os6b powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. W sktad Zarzadu wchodza Prezes Zarzadu Spétki i czonkowie Zarzadu Spotki. Nie wigcej nizdwédm
czionkom Zarzadu moze byé powierzona funkcja Wiceprezeséw Zarzadu.

P. Liczbe czonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétki. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek
Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu sktadajgcego sie zdwoch badz wiekszej liczby
cztonkdéw, jednemu z cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu. W toku kadeng;ji
Zarzadu Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu z zajmowanej funkcji zpozostawieniem go w sktadzie
Zarzadu i zjednoczesnym powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu innego czonka Zarzadu.

8. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata, a nastgpnych pie¢ lat — zuwzglednieniem § 10 ust. 4.

4. CzZlonkdéw Zarzadu Spétki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji (Wspélna Kadencja), przy czym pierwszy
Zarzad Wspo6lnej Kadencji bedzie powotany w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok 2005.

5. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
za ostatni rok obrotowy Wspélnej Kadencji. Mandat czonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej Wspélnej
Kadencji wygasa rownoczes$nie zwygasnieciem mandatéw pozostatych czonkéw Zarzadu.

§ 11

1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spétki upowaznieni sa:

- Prezes Zarzadu samodzielnie,

- dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie, lub cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem lub petnomocnikiem w granicach

umocowania, w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzan o warto$ci wyzszej niz500.000,00 z
piec¢set tysiecy ztotych),

- cztonek Zarzadu samodzelnie w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciagania zobowigzania o wartos$ci nie
yzszej niz500.000,00 z (pieéset tysiecy Ztotych).

P. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czZtonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy cztonek

Zarzadu.

8. Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony petnomocnik lub petnomocnicy

Spotki dziatajacy samodzielnie lub tacznie w granicach udzielonego im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie

petnomocnictwa nastepuje w trybie przewidzianym do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki.

4. Czonkowie Zarzadu nowinni uczestniczvé w obradach Walneao Zaromadzenia o ile nie koliduie to z
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ykonywaniem ich biezacych obowigzkéw. Udziat Prezesa Zarzadu w obradach Walnego Zgromadzenia jest
obowigzkowy.

5. Czonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
czestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako czonek organu
spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakazten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu
0 najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

6. Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki nie
pozniej nizw ciagu trzech miesigcy po uptywie roku obrotowego.

12
ryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegéinymi cztonkami Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Spétke na podstawie umowy o prace lub innej umowy albo
otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkcji w organie Spotki.

2. Wumowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotke reprezentuje Rada

adzorcza. Umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzadu podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej jej
Przewodniczacy ustalajac wysokos$¢ ich wynagrodzenia oraz premii, po uprzednim zatwierdzeniu tresci takich
mow, wysokosci wynagrodzenia oraz premii uchwatg Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci Przewodniczacego
Rady Nadzorczej umowy podpisuje Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje
ie innych czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

8. Zawieszenie w czynnosciach poszczeg6inych lub wszystkich czZtonkéw Zarzadu Spo6tki moze nastapi¢ zwaznych
powodéw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pigciu) i nie wiecej niz7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, ztym Ze do chwili uzyskania statusu spétki publicznej Rada Nadzorcza
sktada sie od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czZtonkéw.

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa jeden rok, a nastepnych trzy lata — przy uwzglednieniu postanowien §
14 ust. 4.

8. Liczbe czonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

4. CzZtonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdinej kadencji (Wspdlna Kadencja), przy czym pierwsza
Rada Nadzorcza Wspélnej Kadencji bedzie powotana w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2005.

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce i Sekretarza na
pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Przewodniczacego,
Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji zpozostawieniem go w sktadzie Rady Nadzorczej z
ednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej Kadencji. Mandat czonka Rady Nadzorczej powotanego przed
ptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa rownocze$nie zwygasnieciem mandatdéw pozostatych czionkéw Rady
adzorczej.

.Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego, co najmniej dwoch czonkéw Rady Nadzorczej
bedzie Czonkami Niezaleznymi w przypadku Rady Nadzorczej sktadajacej sie z pieciu lub szesciu czonkéw albo
przynajmniej trzech, w przypadku Rady Nadzorczej sktadajacej sie zsiedmiu cztonkéw. Cztonkowie Niezalezni
powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktdra byta cztonkiem Zarzadu Spétki lub spotki powigzanej w
ozumieniu przepiséw Kodeksu spétek handlowych, lub prokurentem Spoétki lub spétki powigzanej w okresie
ostatnich pieciu lat;

) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla Spotki lub spoétki
powigzanej ze Spo6tka w rozumieniu przepiséw Kodeksu spétek handlowych, ani osoba, ktéra byta takim
pracownikiem w ciggu ostatnich trzech lat. Przez pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla rozumie sig
osoby bedace kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych Spotki lub spétki powigzanej podlegte
stuzbowo bezposrednio Zarzadowi Spétki albo okreslonym cztionkom Zarzadu Spétki lub zarzadu spétki
powigzanej;

) Cztonek Niezalezny nie moze otrzymywac od Spétki lub spotki powigzanej ze Spotkg innego wynagrodzenia niz Z
ytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci z tytutu udziatu w programie opcji lub innym
programie wynagradzania za wyniki;

) CzZlonek Niezalezny nie moze by¢ Akcjonariuszem posiadajacym akcje Spoétki stanowigce co najmniej 10%
apitatu zaktadowego Spétki, ani osobg powigzang z takim Akcjonariuszem lub reprezentujaca takiego
Akcjonariusza;

) CzZlonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktdra obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego roku utrzymywata
znaczace stosunki handlowe ze Spétka lub spoétka powigzang ze Spoétka, czy to bezposrednio, czy w charakterze
spdlnika, akcjonariusza, cztonka zarzadu, prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla
podmiotu utrzvmuiaceao takie stosunki ze So6tka lub sp6tka powiazana ze Spétka.
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) Czlonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat byta wspélnikiem lub
racownikiem obecnego lub bytego audytora Spétki;

) Czionek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej spétce, w ktérej cztonek Zarzadu
ub prokurent Spétki petni funkcje cztonka rady nadzorczej;

) Czionek Niezalezny nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz trzy kadencije;

) Czionek Niezalezny nie jest matzonkiem ani cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, prokurenta lub oséb, o
torych mowa w lit. a)-h) powyzej. Za cztonka bliskiej rodziny uwaza sie krewnych i powinowatych do drugiego
topnia.

. CZonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie spo$réd kandydatow
skazanych przez Akcjonariusza badz grupe Akcjonariuszy reprezentujgcych nie wiecej niz20% kapitatu
ktadowego Spétki obecnego na Zgromadzeniu. Jezeli zaden Akcjonariusz uprawniony do zgtoszenia
andydatury na Cztonkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej nie skorzysta ztego prawa, kandydatéw na Czonkéw
iezaleznych Rady Nadzorczej zgtosi¢ moze Akcjonariuszbadz grupa Akcjonariuszy reprezentujgca ponad 20%
apitatu zaktadowego obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgtoszona zadna kandydatura,
yboru Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej nie dokonuje sie.

15

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie
ieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w
azie nieobecnosci zarowno Przewodniczacego jak i Zastepcy Przewodniczacego, najstarszy wiekiem cztonek
Rady.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak nizraz na trzy miesiace.

. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zada¢ zwotania Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek
brad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim Zastepca
Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtoséw. W razie rownosci gtoséw przewaza gtos
rzewodniczacego posiedzenia.

. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest:

) zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej zsiedmiodniowym wyprzedzeniem, za
omoca listow poleconych, listdw wysytanych za pomoca kuriera, faxu, badz poczty elekironicznej, chyba ze
szyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego
iedmiodniowego terminu zawiadomienia i potwierdza to na pi$mie lub zZtozg podpisy na liscie obecnosci,

) obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdéw Rady Nadzorczej.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sig odby¢ bezformalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na
0 zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub Zozg podpisy na liscie obecnosci.

. Czonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac gtos na pismie za
os$rednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczyé spraw
prowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Zze na posiedzeniu obecni sg
szyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

. Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
ezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ zwykorzystaniem srodkéw teleinformatycznych. Gtosowanie w
rybie pisemnym lub w drodze telekonferencji zarzadza Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady
adzorczej. Podjete w ten spos6b uchwaty sg spisywane w formie protokotu z tak przeprowadzonych obrad przez
sobe przewodniczaca obradom. Protokét ten powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich czonkéw Rady
adzorczej uczestniczacych w pisemnym gtosowaniu lub telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
ztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty. Za date podjecia uchwaty przyjmuje
ie date ztozenia na protokole podpisu przez osobe przewodniczacg obradom.

10. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 7 i 9 nie dotyczy powotywania, odwotywania i zawieszania w
zynnosciach cztonkéw Zarzadu a takze wyboru i odwotywania Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

—

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin, ktéry szczeg6towo okresla
ryb pracy Rady.

17

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig Spotki.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnosci:

ocena sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci zksiegami i
okumentami oraz ze stanem faktycznym,

) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie jego zgodnosci z
siegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw Zarzadu co do podzatu zysku albo
okrycia straty,

) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania zwynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt (a) i
b),

) powotywanie i odwotywanie czZtonkéw Zarzadu,

) wyrazanie zgody dla cztonka Zarzadu na prowadzenie interes6w konkurencyjnych wobec Spotki, udziat w
pétkach konkurencvinveh iako wspélnik iawnv lub cztonek wtadz takiei sootki. Uchwata w sprawie wvrazenia

=
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gody na prowadzenie przez cztonka Zarzadu interes6w konkurencyjnych wobec Spoétki jako wspdlnik jawny bgdz
ztonek wtadz spotki konkurencyjnej nie moze by¢ podjeta, jesli jeden Cztonek Niezalezny. wyrazit pisemnie
zasadniony sprzeciw, chyba ze pozostali Czonkowie Niezalezni taka zgode wyrazli,

) zawieszenie w czynnos$ciach zwaznych powodéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci czonkéw Zarzadu w razie
wieszenia lub odwotania czZtonkéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad zinnych powodéw nie moze
Ziatag¢,

) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spofki,

) zatwierdzanie rocznych budzetdw Spotki oraz rocznych i wieloletnich planéw rozwoju Spétki,

) wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Spétke zobowigzan lub dokonywanie wydatkéw i rozporzadzen prawami
amach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o warto$ci stanowigcej rownowartos¢
0 najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie
rzewidzianych w zatwierdzonym budzecie

przypadku zobowigzan wynikajacych zumoéw wieloletnich przez warto$ ¢ zobowigzania rozumie sig taczng
arto$¢ swiadczen Spotki wynikajacych ztych umoéw, okreslong dla catego okresu ich obowigzywania. W
rzypadku zobowigzan wynikajacych zumoéw zawartych na czas nieoznaczony warto$cig zobowigzan z tych umoéw
esttaczna warto$ ¢ Swiadczen Spétki wynikajacych z zawartych umoéw w okresie 3 lat. W przypadku braku
oZiwosci okreslenia warto$ci $wiadczen wynikajacych z zawartej umowy nalezy okresli¢ jej szacunkowg
arto$¢. W razie gdy zobowigzanie Spotki badzwarto$¢ rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej, warto$¢
obowigzania, wydatku badz rozporzadzenia nalezy oblicza¢ wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego z ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego zawarcie umowy, z kiérej wynika¢ ma zobowiazanie,
ydatek badz rozporzadzenie,

) wyrazenie zgody na nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spoétkach,

) wyrazenie zgody na zbycie sktadnikéw majatku trwatego Spoétki lub spétki zaleznej od Spétki, ktérych wartos$é
rzekracza 10 % (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto $rodkéw trwatych, odpowiednio: Spétki lub spotki
leznej Spétki, ustalonej na podstawie ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego odpowiednio:
potki lub spétki zaleznej Spétki, zwytaczeniem tych, ktore stanowiag zapasy zbywalne w ramach normalne;j
Ziatalnosci przedsiebiorstwa,

) zawieranie umoéw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu. Uchwata w sprawie zawarcia powyzszych umow nie
oze by¢ podjeta, jesli jeden Czlonek Niezalezny wyrazit pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze pozostali
ztonkowie Niezalezni wyrazili zgode na zawarcie takiej umowy,

) wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spotka lub jej podmiotem zaleznym, a akcjonariuszami Spotki
raz podmiotami powigzanymi z akcjonariuszami i czonkami Zarzadu w kazdym przypadku oraz z pracownikami
potki podlegtymi bezposrednio czionkom Zarzadu w przypadku zawarcia pojedynczej umowy lub serii
owigzanych umoéw o wartos$ci przekraczajgcej kwote zotych stanowigca rownowarto$¢ 15.000 USD (pietnascie
ysiecy dolaréw amerykanskich), ustalonej wedtug sredniego kursu wymiany USD ogtoszonego przez NBP zdnia
oprzedzajgcego wystapienie o takg zgode. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na zawieranie powyzszych uméw|
ie moze by¢ podjeta, jesli Czonek Niezalezny wyrazit pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze pozostali
zonkowie Niezalezni wyrazili zgode na zawarcie takich umoéw.

a podmiot powigzany uwaza sie osobe, spotke lub inny podmiot majacy zwigzki gospodarcze, rodzinne z
akimkolwiek akcjonariuszem Spoétki lub czonkiem Zarzadu Spotki, w szczegdlnosci: jego matzonka badz
onkubenta, rodzicéw i dalszych wstepnych akcjonariusza i czonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych
kcjonariusza i cztonka Zarzadu, rodzenstwo akcjonariusza i czonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstgpnych
odzenstwa akcjonariusza i cztonka Zarzadu, rodzicéw i dalszych wstepnych matzonka badz konkubenta
kcjonariusza i czonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych matzonka badz konkubenta akcjonariusza i czonka
arzadu, rodzenstwo matzonka badz konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych
odzenstwa matzonka badz konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu oraz kazda spoétke lub kazdy inny podmiot
ontrolowany posrednio lub bezposrednio przez osoby okre$lone powyzej, lub zktérych osoby okreslone powyzej
zyskujg znaczace korzysci gospodarcze,

) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu. Uchwata w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zarzadu moze
y¢ podjeta, jesli cho¢ jeden Cztonek Niezalezny (w 5-cio i 6-cio osobowej Radzie Nadzorczej) lub dwoch
ztonkéw Niezaleznych (w 7 osobowej Radzie Nadzorczej) wyrazito zgode na tres$¢ ustalonych zasad
ynagradzania,

) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spétki. Uchwata w
prawie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego moze by¢ podjeta,
esli cho¢ jeden Cztonek Niezalezny wyrazit zgode na wybér biegtego. Sprzeciw Cztonka Niezaleznego wobec
ropozycji wyboru biegtego rewidenta powinien by¢ pisemnie uzasadniony.

18

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
amodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani cztonkowie otrzymujg osobne
ynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
adzorczych ma prawo zadac¢ dostarczenia wszelkich informacji zwigzanych z powierzonym mu zakresem
zynnos$ci nadzorczych dotyczacych przedsigbiorstwa Spétki oraz ma prawo zbadaé uzyskane informacje dotyczace
potki, w tym zadac od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma
rawo do wglagdu do dokumentéw ksiegowych Spétki.

. CZonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

.Czonkom Radv Nadzorczei moze zosta¢ przvznane wvnaarodzenie. Wvnaarodzenie dla czZtonkéw Radv
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Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
ykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka

Zarzadu, ktérego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie

§ 19

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki.

8. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej lub na pisemny wniosek Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10 % (dziesigé procent) kapitatu
zaktadowego.

5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu 14 (czternastu) dni od daty
ztozenia stosownego wniosku.

6. Prawo zwotania Walnego Zgromadzenia stuzy Radzie Nadzorczej, o ile Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie, o kibrym mowa w ustepach 3 i 5 niniejszego paragrafu, a takze Akcjonariuszom, ktérzy
bezskutecznie zadali zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zostali upowaznieni do jego zwotania
przez sad rejestrowy.

7. Walne Zgromadzenie zwotuje sig w trybie wynikajacym z postanowien Kodeksu spétek handlowych.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba, ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt zobecnych nie wniést sprzeciwu, co do
odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

P. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

8. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 10 % (dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie takie zostanie Ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia woéwczas zostanie ono
potraktowane jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.

5. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos$¢ rozpatrywanych
spraw badz usuna¢ zniego niektére sprawy. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zostaé szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie, po uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek,
popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

§ 21
Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki, w Betchatowie, Wieluniu lub w Warszawie.

§ 22

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub niniejszego statutu przewidujg surowsze warunki
podejmowania uchwat.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw (wigcej gloséw ,za” niz przeciw”,
gtoséw ,wstrzymujacych sie” nie uwzglednia sie), chyba, ze przepisy prawa lub postanowienia niniejszego statutu
przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat.

§ 23
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do waznos$ci uchwaty o rozwigzaniu Spotki
ymagana jest bezwzgledna wiekszo$ ¢ gtosow.

§ 24

1. Glosowanie jestjawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie badz

zawieszenie cztonkéw organéw Spétki lub likwidatoréw, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci jak réwnieZ
sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek cho¢by jednego z Akcjonariuszy

uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu

miennym.

8. Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki nastepuje bez wykupu akgji Akcjonariuszy, ktorzy nie

zgadzajq sie na zmiane przedmiotu przedsigbiorstwa. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa

Spotki wymaga wigkszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci os6b przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu

zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen.

§ 25
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1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W przypadku,
gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osobydo jego
otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badz osobe przez niego wskazang, a w
braku i tych oséb przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujaca Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy procent
akcji w kapitale zaktadowym Spotki obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Spos$réd uprawnionych do uczestnictwa
Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

8. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczeg6towo tryb prowadzenia obrad.

§ 26

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki

ubiegtym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

d) zmiany statutu Spétki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,

f) potaczenia Spétki lub przeksztatcenia Spétki,

g) rozwigzania i likwidacji Spotki,

h) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa
art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych,

) nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 kodeksu spotek handlowych oraz

upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych,

) umarzania akcji i warunkéw tego umorzenia,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa, lub jego zorganizowanej cze$ci orazustanowienia na nich

ograniczonego prawa rzeczowego,

) tworzenia i znoszenia kapitatéw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,

m) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spoétki lub sprawowaniu

zarzadu lub nadzoru,

n) zawarcia pomiedzy Spétka a jej spotka zalezng umowy przewidujacej zarzadzanie spétka zalezng lub

przekazywanie zysku przez spotke zalezna,

0) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,

p) powotania i odwotania likwidatoréw,

q) ustalenia wynagrodzenia dla czonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

r) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t) wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,

u) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami warto$ciowymi.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust.1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy okreslone w
przepisach prawa i niniejszym statucie.

8. Wnioski w sprawach, w ktérych niniejszy statut wymaga zgody Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtoszone wraz z
pisemna opinig Rady Nadzorczej.

4. Nabycie i zbycie przez Spo6tke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
ymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Gospodarka Spétki. Rachunkowo$ ¢ Spotki

§ 27
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Spofki.

§ 28

1. Spotka oprécz kapitatu zaktadowego i zapasowego tworzy i utrzymuje inne kapitaty, ktérych tworzenie nakazujg
przepisy prawa.

2. Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ i znosi¢ kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne, tak w trakcie roku
obrotowego, jak i przy zamknieciu roku obrotowego.

§ 29

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie zdniem rejestracji Spotki i konczy sie zdniem 31 grudnia 2004 roku.

8. Spoétka zobowigzana jest udostepni¢ Akcjonariuszom najp6zniej 15 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki, opinig wrazz
raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej zawierajgce wyniki oceny sprawozdania
finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki. Wymienione dokumenty zostana udostepnione
Akcjonariuszom poprzezich wytozenie do wgladu w siedzibie Spotki.

§ 30
1. Czvstv zvsk Snétki moze bvé przeznaczonvw szczeadlnosci na:
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La1) kapitat zapasowy,

b) kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne,

c) dywidende dla Akcjonariuszy,

d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

P. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy.

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Spotka zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, o ile przepisy szczeg6ine lub
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. Spotka moze dokonywaé réwniez ogtoszen poprzez dzienniki
ogdélnopolskie lub zagraniczne, ztym, Zze nie zwalnia jej to od dokonywania ogtoszen wynikajacych z
obowigzujacego prawa w wymienionym wyzej Monitorze.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
spoétek handlowych i inne przepisy prawa obowigzujace w tym zakresie.
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